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Okul Miidiirti Sunusu

Bireylerin gelismeleri ve mutluluklar1 i¢in e8itimi temel unsur olarak algilayan tiim
toplumlar, belirledikleri hedeflere ulagabilmek icin egitim sistemlerini yenileme dogrultusunda
planli ¢calismalar yapmaktadirlar. Toplumun sekillenmesinde rol oynayan egitim kurumlarinin
bir biitlinliik ve beraberlik i¢inde gelecege yonelik dgrenci yetistirebilmeleri, 6grencilerin ve
toplumun beklentileri dogrultusunda egitim vermeleriyle miimkiin olacaktir.

Degisim ve gelisimi yakalamak, kendimizi, ¢alistigimiz kurumumuzu ve iilkemizi
yenileyip gelistirmenin yolu tiim diinyadaki gelismeleri takip etmekten ve calismaktan
geemektedir. Kendimize, kurumumuza her acidan bakabilmemiz, iyilestirilmesi gereken
yonlerimizi de kuvvetli taraflarimizi da gormemiz gerekmektedir. Aliaga Cumbhuriyet
[lkogretim Okulu olarak hedefimiz, bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisimi
karsilayabilmek i¢in egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmaktir. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim iireten,
yenilik¢i, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Bu anlamda Stratejik Planlama; ortak hayale ulagsma noktasinda, evrensel kalite
kriterlerinin rehberliginde sistemi olusturan tiim unsurlarin demokratik ve bilimsel ilkeler
dogrultusunda katilimiyla, sistemin tiim yonlerini sorgulama, iyilestirmeye acik yonleri tespit,
onceliklerin belirlenmesi ve uzman ¢alisma guruplarimin kurulup calismasi ile siirekli
lyilestirilen yonetsel sorun ¢ozme yaklagimlariyla kamusal hizmetleri “kaliteli” hale getirerek
uluslararasi rekabete uygun hale getirmede vazgecilmezdir.

Her seyin basina sevgiyi koyduk ve ise dyle basladik. Oncelikle genis capli bir hazirlik
caligmasi yaptik ve bu isi listlenecek, bu yolculugun itici giicii olacak ekibi belirledik. Daha
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sonra bu ekiple birlikte Stratejik Planlama ile ilgili kaynaklar1 bulduk ve inceledik. Gerek
anketlerle gerekse diger yontemlerle derin bir durum analizi yaptik. Kurumumuzun fotografini
cektik. Nerede oldugumuzu objektif bir gozle gordiik. Nereye ulagsmak istegimiz konusunda
ortak bir hayal belirledik. Ne diisiliniirse diisiinsiin fikir tiretenleri, oneri getirenleri, beyin
firtinas1 toplantilarimiza aldik ve g¢alismalarimiza katiliminmi sagladik. Stratejik Plan’ da
belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢lide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda

gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Aliaga Cumhuriyet I1kogretim Okulu Stratejik Plan1 (2020-2023)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar

saglayacagina inanmaktay1z. Emegi gegen tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Zehra Tuba KABAKCIOGLU
Okul Miidiirii




ICINDEKILER

SUNU S o, 3
ICINDEKILER ....oniniiee e 5

BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT ...............coooiiiin . 6

BOLUM II: DURUM ANALIZT ..o, 7
OKUL MEVCUT DURUMU ISTATISTIKLER .....ooviieiiiieeieieiieee, 9

CALISAN BILGILERT .. .ot 10
OKULUMUZ BINA VE ALANLARI ..ot 11
SINIF VE OGRENCI BILGILERT ....ovniiiii e 12
DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ .....oovviiiinieaiann, 13
PAYDAS ANALIZT ..o 14
OGRENCI ANKETI SONUCLART .....oovniiiiieie e 16

OGRETMEN ANKETISONUCLART ......ooviiiiiiiiieiieiiieieeieeeeeeee 17
VELI ANKETI SONUCLARI .....ovvniitie e 18

GZFT AN ALLZT oo, 19
GUCLU YONLER.. ... ..ttt 20
ZAYTIF YONLER . ...ttt 23
FIRSATLAR ..ot 24
TEHDITLER ...t e, 25
GELISIM VE SORUN ALANLARI ...ttt e 26
TEMALAR ..o, 27
BOLUM I MISYON VIZYON TEMEL DEGERLER.......ccccoeviviininannn. 28
TEMEL DEGERLER ..ottt 29
BOLUM IV AMAC HEDEF VEEYLEMLER .............ccocooiiiiiiiinn, 30
TEMA: I EGITIM VE OGRETIME ERISIM......c.oiiiiiiiiii 30
TEMA: I EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN

ARTTIRILMAST ..ot 33
TEMA I KURUMSAL KAPASITE ...t 37

BOLUM V MALIYETLENDIRME .........ccouiiiiiiiiiieiieie e, 39




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Zehra Tuba KABAKCIOGLU Okul Miidiirii Sibel FARUKOGLU Ogretmen
Pinar ALTUN Miidiir Yard. Giildane CANBAZ Ogretmen
Samet ARICIOGLU Miidiir Yard. Melek OZEL Ogretmen
Yaprak BOZ Ogretmen Feray EKINCI Ogretmen
Funda TEMURER OAB Baskan Berna GURLER Ogretmen
Figen OZER AYHAN OAB Uye Tiilay BOSTANCIOGLU Ogretmen

Ayse ACAROGLU Ogretmen

Selda AVUNDUK Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Kazim Dirik Mah. Lozan Cad. No:1 554 ada 1 parselde, maliye hazinesine ait 2592 m?, Aliaga Belediyesine ait 1025 m? toplam
3617 m? arazi lizerine yapilmaya baglanmis, Tiipras, Petkim A.S. ve Aliaga’da bulunan Demir Celik kuruluslarinin yardimiyla tamamlanmais olup,

donemin Aliaga Kaymakami Sayin Hiiseyin Eker’in ¢abalariyla, 12 Ekim 1992 yilinda 179 6grenci ile egitim ve 6gretime acilmistir.

Okul binas1 322 m? alan iizerinde 3 katli, 9 derslikli olarak yapilmistir. Okulun biinyesinde bulunan ¢ok amacli salon 6grenci sayisinin
artmastyla birlikte derslige doniistiirtilmiistiir. Doniisiimle birlikte 10 derslik, 1 atdlye, 3 yonetim odasi, 1 kiitliphane ile egitim 6gretime
devam etmistir. Okulun bahge diizenlemesi Tiipras ve Aliaga Belediyesi tarafindan yaptirilmistir. Okulumuzun 1sinmasi uzun siire TUPRAS
tarafindan saglanmis, daha sonra yine TUPRAS 1n katkilartyla dogalgazli 1stnma sistemine doniistiiriilmiistiir.

2006-2007 Egitim Ogretim yil1 igerisinde 9 derslikli ek bina yapilarak ikili egitim yapan okulumuz normal egitime baslamistir. Su
anda okulumuz 2 blokta toplam 24 derslik, 3 yonetim odasi, kiitiiphanesi, ¢cok amacli salonu, psikolojik danisman odasi, fen bilimleri
laboratuvari, ve okul oncesi sinifi ile egitim dgretime devam etmektedir. Okulumuz ilkdgretim okulu olarak egitim 6gretim ¢aligmalarini

stirdiiriirken; 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokula doniistiiriilmiistiir. Okulumuz 668 6grenci ile egitime devam etmektedir.

Okulumuzun kurucu miidiirii Durmus BOZKURT "tur. Okul miidiiriiniin gayretleri, okul koruma dernegi, Tiipras ve 6grenci velilerinin

katkilariyla okulun donanimi tamamlanmistir. llgemize bu okulu kazandiran tiim emegi gegen kurum ve sahislara tesekkiir ederiz.

Okulumuzda sirastyla Durmus BOZKURT (1992-1998), Halil ZORLU (1998-2003), Cuma KARABULUT (2003- 2010), Ahmet BAKIR
(2010-2014), Ali thsan BOSTANCIOGLU (2014-2020) yillarinda okul miidiirii olarak gérev yapmustir. Su anda okul miidiirii olarak Zehra Tuba
KABAKCIOGLU gérev yapmaktadir.




OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: zmir Ilcesi: Aliaga
Adres: Kazim Dirik Mahallesi 391. Sokak | Cografi Konum (link): http://link.t1229av
Telefon T2\13“2'-]616 44 10 Faks Numaras:
e- Posta 700134@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://aliagacumhuriyetilkokulu.meb.
Adresi: k12.tr/
Kurum Kodu: |700134 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Calisan Sayisi 29
Kiz 341 Kadm (25
Ogrenci Sayisi: |[Erkek  [327 Ogretmen Sayisi Erkek (2
Toplam |668 Toplam |27
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist |35 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 35,157
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis1 |35 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |15
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 106.02 [Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 15




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 2 3

Sinif Ogretmeni 1 18 19

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari | 2 26 28




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri ABLOK  BBLOK | Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 17 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 442 m 324 m Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 675 273 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3652 3652
Okul Kapali Alan (m2) 1296
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 12 9
Diger (............. ) 3




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 16 19 35 3-A 19 15 34
1-B 16 19 35 3-B 18 15 33
1-C 19 18 37 3-C 21 12 33
1-D 14 22 36 3-D 19 16 35
1-E 19 17 36 4-A 10 15 25
2-A 16 12 28 4-B 15 17 32
2-B 19 15 34 4-C 20 16 36
2-C 20 15 35 4-D 18 16 34
2-D 13 13 26 4-E 18 16 34
2-E 15 9 24

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 26 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 2

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktari

2019

2020

2021
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6neriler
de dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel
ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢aligmalar yliriiterek beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz
dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi
caligmalar1 kapsaminda oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin
hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen stratejik planlama ile ilgili ¢alismalarin sonuglari, okul
yonetiminin gorev tanimlari ile yasal ylikiimliiliiklere bagh olarak belirlenen faaliyet alanlar1 ve miidiirliiglimiiziin 2015-2019 Stratejik Planindan
yararlanilmigtir.

Paydaslarin goriislerinin alinmasinda Bakanligin yaymladig1 ve okulumuza uyarladigimiz “i¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve
“Oz degerlendirme” anketleri gelistirilerek kullanilmistir. Anketlerde amaca yénelik olarak okulumuza iliskin algi, énem ve oncelik verilmesi
gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ici faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer
verilmistir. Paydag analizi siirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve oneriler sorun alanlari, kurum
ici ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayli bilgilere
hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile
toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim ¢alisanlariyla goriisiilmiis; karsilikli fikir ve bilgi
alisverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek admna okulumuz ile iliski icinde olan Yerel Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii
Yoneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Yoneticileri, okul toplumu ile iliskili olan kanaat 6nderleri temsilcileriyle 2018 y1li
icerisinde formal ve informal toplant1 ve goriismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.
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OKUL AILE
oKUL
R BIRLIGI
MODDRD BASKANI

SOERETMEN
KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Sira KATILMA DERECESI
No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum | Karasizim Kismen Katilmiyorum
Katlhyorum Katiltyorum

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 6 9 2 2 1

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 13 2 3 1 1

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 15 3 1 1 0

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 4 3 3 0

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 11 6 2 1 1

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 5 10 3 1 1

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 3 7 6 3 0
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 13 3 1 1 2

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 10 5 5 1 0

10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4 5 7 3 1

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir. 3 5 3 3 6

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 3 9 3 2 3

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2 11 3 2 2
diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine liskin Gériisleriniz.
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Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Teknik imkanlar1

Binanm yetersizligi

Sanatsal faaliyetlerin olmasi

Spor salonu ve konferans salonu eksikligi

3 | Idari kadronun ve dgretmenlerin iletisime acik olmalari

Kantinde segenegin az ve iirlinlerin pahali olmasi

Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim | Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 4 3 5 2

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 7 3 2 1

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 3 6 6 5 2
esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4 6 5 3 4

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 6 9 3 2 2

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 4 8 2 4 4

7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3 7 3 5 4

8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 5 4 2 2

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak | 10 4 4 2 2
calismalar yapmaktadir.

10 Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini | 7 9 3 1 2
tesvik etmektedir.

1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | 11 4 3 2 2
alanlarimi vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis | 2 7 3 2 8
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4 10 4 2 2
giincellerim.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Sosyal etkinliklere katilim sayis1 oldukca fazladir.

Yapilmasi planlanan etkinlikler zamaninda duyurulmamaktadir.

Okul binas1 yetersizdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Katiliyorum Kararsizzim Kismen Katilmryorum
Katiliyorum Katiliyorum

1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 8 12 0 0 0
goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 7 7 1 5 0

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 3 14 1 1 1
alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 6 9 3 1 1

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3 7 4 3 3
yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. | 10 8 2 0 0

5 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3 12 2 3 0
alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini | 0 15 3 1 1
diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 7 10 2 1 0
anlagtigini diigiiniiyorum.

10 Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 6 4 2 2

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 5 13 2 0 0

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 6 4 2 2

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 8 5 1 3 3
diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

—

Ogretmenlerin ve idari kadronun ilgili olmasi

Etkinliklerde baz1 siniflara ayricalik yapilir.

\®)

Etkinlikler dizenlenmesi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.Smif mevcutlarimizin ideal sinirlarda olmast.

2.Hazirbulunusluk diizeyleri ve 6grenme becerilerinin yiiksek olmasi.
3.1letisim becerilerinin gii¢lii olmas.

4.Sorumluluk bilinci yiiksek 6grencilerin ¢cogunlukta olmasi

5.Sosyal sorumluluk projeleri v e yarismalarda istekli olunmasi
6.0kula aidiyet duygularinin yiiksek olmasi

7.08renme giicliigii eken ¢ocuklarin az olmasi

8.0kul i¢indeki giiven duygularinin yiiksek olmasi

Calisanlar

1.Tecriibeli bir kadronun olmasi.

2 Isbirlikli ve iletisime dayali caligmalarin sik sik yapiliyor olmast.

3.Sosyal faaliyetlere istekli olmasi

4.Yeniliklere ve kendini gelistirmeye agik olmasi

5.Hizmet alanlarin memnuniyet seviyesini énemsemeleri

6.Aidiyet duygularinin giiglii olmasi

7.0kul toplumunu olusturan tiim bireyler arasinda gii¢lii bir iletisim ve koordinasyonun olmasi
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8.Teknolojik yeniliklere agik olunmasi

9.Giivenlik personelinin olmasi

Veliler

1.0kula kars1 olumlu tutumlari
2.Siire¢ igerisine katilmada istekli olunmasi
3.Egitim diizeylerini egitim dgretim faaliyetlerini destekleyecek diizeyde olmasi

4 Iletisim becerilerinin ve isbirlik¢i calismalarinin yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

1.0kul binasinin merkezde ve kolay ulasilabilir bir yerde olmasi
2.Bahge giivenliginin olmast

3.Yeni bir bina beklentisinin olmast

4.Bahc¢ede oyun alanlarinin olmast

5.Cok amagcl salonun olmasi

Donanim

1.Her smifta akilli tahtalarin olmasi

2.Her siifta klimalarin olmasi

3.S1ra ve masalarin ¢cocuklarin yas ve seviyelerine uygun olmast
4 Kesintisiz internet erigiminin olmasi

5.Guvenlik kameralarinin olmasi

Biitce

1.0kul aile birliginin 6zverili calismalart

2.Velilerin okul aile birligine destek olmalari

3.0kulun baz1 giderlerinin sponsorlar tarafindan karsilanmasi
4.Diizenlenen kermeslerden gelir elde edilmesi

Yonetim Siire¢leri

1.Yenilige agik bir yonetim anlayisinin olmast

2.Alnan kararlarin kurul ve komisyonlar vasitasiyla alinmasi
3.Katilimci bir yonetim anlayisinin olmasi

4 Jletisim becerilerinin gii¢lii olmasi

5.Proaktif yonetim becerilerinin olmasi
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Iletisim Siiregleri

1.Giglii bir bilgilendirme aginin olmasi

2.Gerekli duyurularin zamaninda iletilmesi

3.0kul ¢alisanlarinin iletisime agik olmasi

4.0kul aktivitelerinin sosyal medya ve diger internet aglar lizerinden sunulmasi

Digerleri

1.Tercih edilen bir okul olmast
2.Gegmise doniik basarilari ile olumlu bir bakig agisina sahip olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Takim ¢aligmasina yatkin olmayan 6grenci tutumlari
2-Aileye bagimli 6grenci yaklagimi

3-Teknolojinin yanlis ve kontrol dis1 kullanimi

4- Tlgi siirelerinin kisa olmasi ve odaklanma sorunu

Calisanlar

1- Motivasyon eksikligi

2- Sosyal aktivite azlig1

3- Proje yazma konusunda uygulamaya gecilememesi

4- Calisanlarin kisisel gelisim faaliyetleri i¢in yeterince zaman bulamamasi

Veliler

1-Asir1 koruyucu tutumlar

2-Bireysel yaklasimlara temayiil etmeleri

3-Bina igerisinde uzun ve gereksiz zaman gegirmeleri

4-Toplantilar, seminerler ve ¢esitli egitim — 6gretim etkinliklerine katilim yetersizligi
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Bina ve Yerleske

1-Oyun ve uygulama alanlarinin ( okul kiitiiphanesi, fen laboratuvari...vb) yetersizligi,
2- Spor ve sosyal etkinlik alanlarinin olmamasi
3-Siniflarin 6grenci sayisina gore kiigiik olmasi

Donanim

1- Isitma sisteminin olmamasi

Biitce

1- Demirbas ve donanimlar i¢in yeterli bilitce olmamasi
2- Merkezi biitgenin olmayisi

Yonetim Siirecleri

1- Idari is yiikiiniin fazla olmasi
2- Idareye yardimci kadronun olmamasi
3- Calisanlara motive edici yeterli geri doniitlerin verilmemesi

fletisim Siirecleri

1- Kurum kiiltiiriinlin yeterince olgunlagsmamast
2- Ikili 8gretim uygulanmasi

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Yerel yoneticiler ve sivil toplum orgiitlerinin egitime yonelik ilgisi

Ekonomik Cevredeki sanayi kuruluslarindan gerekli destegin alinabilmesi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim ¢alisanlarinin gelisimine yonelik destegi

Teknolojik Sanayi kuruluslarinin okulumuza yonelik teknolojik destekleri

Mevzuat-Yasal Cumhurbagkanligi Hiikiimet Sistemi’ne uygun mevzuat diizenlemelerinin dinamik yapisi

Ekolojik Stirdiiriilebilir ¢evre politikalarinin uygulaniyor olmasi, toplumun ve yerel yonetimlerin farkindaligi
Tehditler
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Politik

Egitim politikalarinin sik sik degismesi

Ekonomik

1- Okula ayrilan maddi kaynaklarin kisitli olmasi

2- Ilgemizde bdlgesel sosyo - ekonomik farkliliklarmn olmasi

Sosyolojik

1- Gog alan bir ilge olmamiz nedeniyle, bolgesel niifus artisinin fazla olmasi

2- Is nedeniyle yabanci uyruklu égrencilerimizin fazla olmasi
3- Medyanin egitici, 6gretici yayinlar yerine olumsuz 6rneklere fazlaca yer vermesi

4- Parcalanmis ailelerin olmasi

Teknolojik

1- Teknolojik gelismelerinin olumlu yonde kullanilamamast

2- Ogrencilerde teknoloji bagimlilig1

Mevzuat-Yasal

Calisanlarin yasal olarak kendini giivende hissetmemeleri

Ekolojik

Sanayi tesislerinin fazla olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin

siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim

ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Y Onetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Hizmet alanlarinin beklenti ve goriiglerinin dikkate alinmasi
2 Okullarda giivenli ortamin olmast

3 Velilerin okula ve bakis agisinin olumlu olmasi

4 Yabanci dgrencilerin dil problemleri ve oryantasyonu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma Kiiltiru

Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri ve halkin egitime destegi

Stratejik planlamanin benimsenmesi

[lgemizde dgrenci ihtiyaclarma cevap verebilecek olan iki kiitiiphanenin var olmasi

Ogretmen niteligi

NN | WIN |-

Sosyal ve Kiiltiirel aktiviteler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okullar ve kurumlar arasi isbirligi

Gelisen teknolojinin kurumumuzda yaygin olarak kullanilmasi

Bilgiye ulasim olanaklarinin artmasi

AW | —

Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi ve uygulamada devlet politikas1 haline gelmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Sosyal ve Kkiiltiirel benligi gelismis, sorgulayan, arastiran, kendini ifade edebilen, katilimci, insani ve toplumsal
degerleri igsellestirmis, haklarin1 savunan, kendine giivenen, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina goniilden bagl, tarihi ve ulusal

degerlerimizi benimsemis, insanliga hizmet i¢in ¢alisan cagdas bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Cumbhuriyet Cocuklar1 El Ele Mutlu Adimlarla Daima ileriye

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrenci- Veli odaklilik

2) Diiriistliik, seffaflik ve giliven
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3) inanmak, ¢ahismak, bagarmak

4) Ogrenme, 6gretme ve egitme

5) Siirekli iyilestirme ve yenilestirme
6) Onerilere ve yeniliklere agik olma
7) Kararlilik

8) Katilimcilik, paylasimcilik

9) Coziim tliretme

10) Iletisime 6nem verme, insana sayg1
11) Sevgi ve hosgorii

12) takim ruhuna sahip olma

13) Milli ve 6z degerlere baglilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Hizmet alanlarinin beklenti ve goriisleri dikkate alinarak, kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, okullarda giivenli ortamu artirici, velilerin okula bakis agisini artiran
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeler

(halkegitim)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 12020 2021 2022 |2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.1.1.1 kayit yaptiranlarin (kayit bolgesinde olup %90 %91 %92 %93 %95 %99
bagska okullara gidenler)(%)
Okula yeni baglayan 6grenciler ve yabanci

PG.1.1.2. uyruklu 6grencilerden oryantasyon %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarin (%)

PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. e . 0 0 0 0 0 0
izeri devamsizlik yapan 6grenci (%)

PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
. 0 0 0 0 0 0 0
tizeri devamsizlik yapan yabanci orani (%)

PG.1.1.5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

: ) g 0 0 0 0 0 0

bireylerin kullanimina uygunlugu

PG.1.1.6. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan o o o o o o
kurslara devam orani (%) (halk egitim) 70100 70100 ) %100 1 %100 15100 ) %100
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan

PG.1.1.7. kurslara katilan kisi say1st (say1) 250 250|250 250 |250 |300
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Eylemler

kurslara 6grenciler yonlendirilecektir.

Idaresi

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2. |Okula yeni baslayan 6grenciler ve yabanci uyruklu Rehber Ogretmen — 1.siif
v . e Y . Y1l Boyu
ogrencilerden oryantasyon egitimi yapilacaktir. ogretmenleri

113 Devarr.ls.lz'hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Tiim d@retmenler Y1l Boyu
sistemi i¢in ¢aligsmalar yapilacaktir.

114 Devamsmhk”y%pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Tiim Ogretmenler Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Ozel Egitime ihtiyag duyan 6grenciler ile 6zel g b go servici- Okul

1.1.5 |yetenekli 6grencilere destek egitim verilmesi i¢in veli idaresi Y1l Boyu
ogrenci goriigmeleri yapilacaktir.

1.1.6 Hayat ngu Og.renm.f.: kapsgmmda agﬂacak olan Smif Ogretmenleri Y1l Boyu
kurslara 6grenciler yonlendirilecektir.

117 Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agilacak olan Rehberlik Servisi- Okul Ekim- Subat Aylar1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden, sosyal ve kiiltiirel aktivitelere
agirlik veren bir yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 211 gggﬁgiizi?r(l;gluluk ve goniilliiliik programlarina katilan 150 200 250 300 668 668
PG.2.12 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 2 3 3 4 8 8
PG.2.1.3 Bir egitim ve Ogretim y1'11nda l?ilimsel, kﬁlt}'{l{el, sgnatsal Ve | 450 450 460 470 668 430
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.4 Taktir, Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayisi 97 110 125 125 161 161
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211 Degerler Egitimi kapsaminda kuliip calismalari, sosyal sorumluluk

projeleri ve 6grenciler ile toplum hizmetleri yapilacaktir. Tiim Ogretmenler, Okul Idaresi Yil Boyu

210 Kitap okumay1 artirmak i¢in okulda okuma saatleri diizenlenecek ve

Tiirk¢e Yazililarinda kitaptan soru sorulacak. Tiim Ogretmenler Y1l Boyu

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptig1 kiiltiirel, sanatsal ,sportif faaliyet-
2.1.3 |yarisma etkinliklerine katiim saglanacak olup okul icinde de bu tiir | Tiim Ogretmenler- Okul Idaresi Y1l Boyu
faaliyetler diizenlenecektir.

2.1.4 | Akademik basar1 gosteren 6grenciler ddiillendirilecektir. Okul Aile Birligi- Okul Idaresi Y1l Boyu

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 2019|2020 2021 2022 2023
PG22.1 Rehber Ggretmenierinden bir yilda mesleki gelisime = 5, 100|100 100 100 100
yonelik hizmet i¢i egitime katilanlarin oran1 (%)
PG22.2 Okulumuzda 6grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine
B uygun egitimi alabilmelerinin 6nemi konusunda 0 2 3 4 5 5
diizenlenen toplam farkindalik egitimi sayisi
PG223 Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
o alabilmelerinin 6nemi konusunda diizenlenen farkindalik | O 40 75 80 85 90
egitimine katilan veli orani (%)
PG.2.24 Sinav kaygisi i¢in rehberlik edilen 6grenci sayisi 110 128 192 122 150 150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehber 6gretmenlerin mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitime . .
221 katilmalar1 i¢in yonlendirmede bulunulacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyu
Okulumuzda 6grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
222 alabilmelerinin 6nemi konusunda farkindalik i¢in rehberlik Okul Idaresi - Rehberlik Servisi | Y1l Boyu
yapilacaktir.
Okulumuzda 6grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
2.2.3 alabilmelerinin 6nemi konusunda velilere farkindalik egitimi Okul Idaresi - Rehberlik Servisi | Y1l Boyu
verilecektir.
224 Smay kayglsln} azaltmak icin 6grencilere rehberlik edilecek ve Rehberlik Servisi- Okul idaresi | Y1l Boyu
seminerler verilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun ¢evredeki kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak (Yerel

yonetimler, tiniversiteler, STK....) gelisen teknolojiyi baz alip, bilgiye ulasan bilgiyi yapilandiran bir yaklagim politikasi icerisinde okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

Performans Gostergeleri

farkindalik egitimi

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
PG3.11 Engellilerin kullanimina uygun asansér/lift, rampa ve 3 3 3 3 3 3
tuvalet sayist
PG3.12 Mevcgt O‘kl..ll bmz'i51.r11.n alt yapi ve donanim yoniinden 40 50 60 70 30 90
kapasitesinin gelistirilmesi %
PG.3.13 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen sayisinin artirilmasi 7 8 15 16 20 25
PG3.1.4 Temlzohk hijyen egitimi alan personel, 6grenci, veli 30 85 90 95 95 100
orani %
PG.3.1.5 Giivenlik ve temizlik personel sayisi 4 4 4 4 4 4
PG.3.1.6 Etkin teknoloji kullanim1 ve bilgiye erisim konusunda 0 1 D) b 3 3
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Eylemler

egitimi yapilacaktir.

Ogretmenler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Engelli 6grencilerin 1fulland1g1 rampa egimi olgiilecek ve Okul Aile Birligi Y1l boyunca
standartlara uygunlugu gerceklestirilecek.

3.1, |Meveut okul binasinin alt yapi ve donanim yoniinden Okul Aile Birligi — Okul idaresi | Plan Dénemi Siiresince
kapasitesinin gelistirilecektir.

313 Qgretme?nlere hizmeti¢i egitimleri duyurular1 yapilip Okul idaresi Y1l Boyu
yonlendirme yapilacaktir.
Temizlik hijyen i¢in personel, 6grenci, veliye egitim orani Rehberlik Servisi- Okul Idaresi

3.14 R Y1l Boyu
artirilacaktir. — Tiim 6gretmenler

3.1.5 ls- Kur veya Hizmet Satin Alma yolu ile giivenlik ve temizlik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii | Plan Dénemi Siiresince
personeli okulumuzda ¢alistirilacaktir.

3.1.6 |Etkin teknoloji kullanimi ve bilgiye erisim konusunda farkindalik [ Okul Idaresi — Tim

Y1l Boyu

32




V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri) 63201.6 [69521.6 |76473.6 |84120.6 |92532.6 |385850
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




